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Smart-working dipendenti: chiarimenti dal Ministero del Lavoro
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato la Circolare n. 9 del 2 agosto 2021 tramite la
quale fornisce alcuni chiarimenti circa le nuove disposizioni in tema di "lavoro agile".

Il DL n. 52/2021 (c.d. Decreto "Riaperture") ha assorbito le disposizioni inserite nel decreto legge 56/2021 -
abrogato - relative alla disciplina dello smart working nella Pubblica Amministrazione.

In particolare, la possibilitÃ  di ricorrere allâ€™attivazione del lavoro agile in forma semplificata Ã¨ stata
estesa fino alla definizione della disciplina del medesimo da parte dei singoli contratti collettivi e,
comunque, non oltre il 31 dicembre 2021.

Conseguentemente, fino al 31 dicembre puÃ² proseguire il ricorso allo smart-working senza lâ€™obbligo di
stipulare un apposito accordo individuale tra amministrazione e lavoratore.

Il Decreto "Riaperture", inoltre, ha soppresso la percentuale minima, vincolante per ciascuna
Amministrazione, del 50% del personale in lavoro agile. Dunque,Â le Pubbliche Amministrazioni sono
chiamate ad organizzare â€œil lavoro dei propri dipendenti e l&#39;erogazione dei servizi attraverso la
flessibilitÃ  dell&#39;orario di lavoro, rivedendone l&#39;articolazione giornaliera e settimanale,
introducendo modalitÃ  di interlocuzione programmata, anche mediante soluzioni digitali e non in presenza
con l&#39;utenza, applicando il lavoro agile con le misure semplificate (...) a condizione che
l&#39;erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese avvenga con regolaritÃ , continuitÃ  ed
efficienza.â€•

In sintesi il legislatore ammette, nella Pubblica Amministrazione, la prosecuzione dello smart-working in
forma semplificata fino al 31 dicembre 2021, svincolando il ricorso allo stesso da una percentuale
prestabilita e ancorandolo, piuttosto, ai principi di efficienza, efficacia e soddisfazione dei cittadini e delle
imprese sulla qualitÃ  dei servizi.

https://www.lavoro.gov.it
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